
Proposer des alternatives écologiques
et innovantes à nos clients :
construction ossature bois, isolation
en la balle de riz ou de la laine de bois
Fabriquer localement dans nos
ateliers de Chorges, avec des
produits locaux ou nationaux : bois,
isolants… 
Maîtriser nos consommations
d’énergie en intégrant les critères
environnementaux dans nos choix
d’investissements
Acheter de manière responsable :
réduire la nocivité des produits,
acheter local

Convivialité

Compétences

Adhésion identitaire

Innovation

NOTRE CULTURE D’ENTREPRISE S’ARTICULE AUTOUR DE 4 AXES :

Forte de plusieurs décennies d’expérience dans le domaine de la construction, nos équipes de charpentiers et de maçons aux
solides qualifications nous permettent de réaliser des projets de construction neuve, rénovation, extension ou aménagement, pour

maison individuelle, bâtiment d’habitation ou professionnel.
En maçonnerie traditionnelle ou construction bois, ce sont les attentes de nos clients et leur inspiration que notre savoir-faire

saura retranscrire en préservant au maximum l’environnement.

ENTREPRISE FAMILIALE DEPUIS 1936, SPÉCIALISTE EN BÂTIMENT DANS LES HAUTES-ALPES.

NOTRE VISION STRATÉGIQUE À 10 ANS : 
Devenir un acteur responsable, incontournable et reconnu sur le bas du département des Hautes-Alpes, sur le secteur
maçonnerie, ossature bois, charpente, rénovation
Innover et moderniser nos installations et nos outils tout en restant une entreprise artisanale
Conserver le savoir faire
Renforcer notre culture d’entreprise 

NOS ENGAGEMENTS SONT FONDÉS AUTOUR DES 3 AXES DU DÉVELOPPEMENT DURABLE ET
DE LA RSE : 

PERFORMANCE ET ORGANISATION
D’ENTREPRISE

Pérenniser la société en améliorant la
productivité, afin de réaliser des
bénéfices permettant d’investir 
Satisfaire les clients et avoir une
reconnaissance et une notoriété à la
hauteur de nos ambitions
Maintenir et améliorer les
compétences et les savoir-faire 
Respecter la réglementation en
vigueur et anticiper les évolutions
réglementaires dans le domaine de la
construction

Améliorer la qualité de vie et le bien-
être des salariés dans nos locaux et
sur les chantiers 
Maîtriser les temps de trajet : 1 heure
maximum entre les chantiers et
l’atelier de Chorges
Prévenir les risques professionnels 
Maintenir la convivialité et garantir un
dialogue permanent entre chaque
membre de l’équipe BONNEFONT

TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET LOCALE L’HUMAIN, AU CŒUR DE NOTRE
ORGANISATION

Gisèle GIELLY


